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8/5/23, 17:26

ACCIONES TAREAS

Actualizar la
documentacion del
proceso "Gestion de la
Red de Prestadores del
SPE" dados los cambios
normatividad.

Administrar y
articular la Red de
Prestadores del
Servicio Publico de
Empleo

Seguimiento

Administrar y Gestionar los tramites
articular la Red de
Prestadores del

Servicio Publico de

al procedimiento de Seguimiento

autorizaciones de la

Empleo Red de Prestadores del
SPE
Administrar y Realizar Subdireccion de

articular la Red de
Prestadores del
Servicio Publico de
Empleo

acompafiamientos
(capacitaciones o
talleres) en la
implementacion de la
NTC 6175

Seguimiento

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

DEPENDENCIA

Subdireccion de
Administracion y

Subdireccion de
administrativos referente  Administracion y

Administracion y

META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

25 %

25 %

0%

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

CUALITATIVO

25 % 100 % Se efectuaron mejoras en el
Sistema Integrado de Gestion
en lo correspondiente a la
actualizacion del procedimiento
de autorizaciones y

modificaciones.

25 % 100 % El articulo 32 de la Ley 1636 de
2013 dispuso que, para ejercer
la actividad de gestion y
colocacion de empleo, se
requiere autorizacion otorgada
por el Estado Colombiano. Asi
las cosas, mediante Resolucion
000334 del 24 de enero de
2014 del Ministerio del Trabajo,
se delegé en la Unidad
Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo la
funcion de recibir, tramitar y
autorizar las solicitudes
presentadas para realizar la
actividad de gestion y
colocacion de empleo,
mediante la expedicidn del
correspondiente acto
administrativo.

0% 100 % No se tiene programado

avance para este trimestre.
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8/5/23, 17:26
ACCIONES

Administrar y
articular la Red de
Prestadores del
Servicio Publico de
Empleo

Administrar y
articular la Red de
Prestadores del
Servicio Publico de
Empleo

Analizar la
informacion de
buscadores,
demanda laboral,

tejido empresarial y

fuentes externas,
con enfoque
territorial,
poblacional y
sectorial.

TAREAS

Realizar seguimiento a

las condiciones técnicas

y operativas a la red de
prestadores

Sustanciar y trasladar a
la autoridad
competente, las
denuncias presentadas
frente a empresas que
realicen actividades de
gestidn y colocacién sin
la debida autorizacion o
que se encuentren
incumpliendo las
obligaciones como
prestador

Aplicar la metodologia
vigente para el
procesamiento de la
informacion de
demanda laboral

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado
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DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

100 % No se tiene programado

avance para este trimestre.

Subdireccionde 0% 0 %
Administracion y

Seguimiento

De conformidad con lo
establecido en el decreto 1072
de 2015 la inspeccion vigilancia

y control del Servicio Publico
de Empleo, estara a cargo de
la Direccion de Inspeccidn,
Vigilancia, Control y Gestion
Territorial y las Direcciones
Territoriales del Ministerio del
Trabajo, por lo que la Unidad
Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo
realizara el debido traslado
cuando proceda.

Subdireccién de 25 % 25 % 100 %
Administracion y

Seguimiento

100 % No se tiene programado

avance para este trimestre.

Subdireccionde 0% 0 %
Administracion y

Seguimiento
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ACCIONES

Analizar la

informacion de

buscadores,

demanda laboral,
tejido empresarial y
fuentes externas,

con enfoque
territorial,

poblacional y
sectorial.

Analizar la

informacion de

buscadores,

demanda laboral,
tejido empresarial y
fuentes externas,

con enfoque
territorial,

poblacional y
sectorial.

Analizar la

informacion de

buscadores,

demanda laboral,
tejido empresarial y
fuentes externas,

con enfoque
territorial,

poblacional y
sectorial.

TAREAS

Elaborar documentos
con informacion
relacionada con la
misionalidad de la
Unidad

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

DEPENDENCIA

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

Elaborar documentos de Subdireccion de

analisis con fuentes
internas

Elaborar reportes con
informacion de ofertas
de empleo vigentes

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

Administracion y
Seguimiento

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

17 %

0%

0%

CUALITATIVO

17 % 100 % En el marco de la
Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer marzo
2023, se avanza en la
elaboracién del documento
poblacional "Mujeres". El cual
se encuentra publicado en la
seccion Dataempleo de la

pagina web de la entidad.

0 % 100 % No se tiene programado

avance para este trimestre.

0% 100 % No se programaron avances

para este trimestre.
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ACCIONES

Analizar la
informacion de
buscadores,
demanda laboral,
tejido empresarial y
fuentes externas,
con enfoque
territorial,
poblacional y
sectorial.

Elaborar estudio de
suficiencia y
cobertura del

Servicio Publico de

Empleo

Elaborar estudio de
suficiencia y
cobertura del

Servicio Publico de

Empleo

Elaborar estudio de
suficiencia y
cobertura del

Servicio Publico de

Empleo

TAREAS

Generar boletin

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

DEPENDENCIA

Subdireccién de

oportunidades laborales Administracion y

Elaborar documentos
con informacion
relacionada con la
misionalidad de la
Unidad

Elaborar estudio de
suficiencia y cobertura
del Servicio Publico de

Empleo

Generar insumos

relacionados con

competencias y
formacion académica

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

Seguimiento

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

0 %

0%

0%

0%

CUALITATIVO

0 % 100 % No se tiene programado

avance para este trimestre.

17 % 100 % Se aporta el Boletin
Conmemoracioén Dia
Internacional de la Mujer Marzo

2023

0 % 100 % No se tiene programado

avance para este trimestre.

0% 100 % No se programaron avances

para este trimestre
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ACCIONES

Entregar a las
Subdirecciones de
Tecnologia y
Promocion la
correlativa entre la
actual Clasificacion
ocupacional del
SISE y la CUOC
para que sea
transferido a la red
de prestadores.

Mejorar la calidad
de la informacién de
la Unidad del SPE a

través de la
articulacion con
actores y/o
referentes del
mercado laboral y el
fortalecimiento de
sus registros
administrativos.

Mejorar la calidad
de la informacién de
la Unidad del SPE a

través de la
articulacion con
actores y/o
referentes del
mercado laboral y el
fortalecimiento de
sus registros

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

TAREAS DEPENDENCIA

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

Elaborar, socializar y
entregar a las
Subdirecciones de
Promocion y Tecnologia
de la Unidad del SPE
una correlativa entre la
clasificacion CUOC y la
del SISE

Subdireccion de
Administracion y
Seguimiento

Actualizar las variables
y mejorar la captura de
informacién de la
demanda y la oferta
laboral que registra el
SPE.

Adelantar actividades de  Subdireccién de
articulacién con actores  Administracion y
relacionados con el Seguimiento

mercado laboral

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

25 %

0%

25 %

CUALITATIVO

25 % 100 % Se realizo la correlativa entre
ocupaciones SISE y CUOC,
con avance a alcanzado al
corte de reporte, enviado a la
Subdireccion de Desarrollo y
Tecnologia como insumo para

los productos del Proyecto BID.

0% 100 % No se tiene programado

avance para este trimestre

25% 100 % Elaboracién de la ficha técnica
con la propuesta de articulo
para el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) en el que la
Unidad del Servicio Publico de
Empleo lidere la conformacion
del Observatorio para la
Intermediacion Laboral enviada

al Ministerio del Trabajo.
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